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KAPITEL |
BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Stiftung AVENA - Fondation BCV 2e pilier
Stiftungsgriinderin Banque Cantonale Vaudoise
Stiftungsrat Oberstes Organ der Stiftung, das geméass den Statuten gebildet wurde

Mitglied oder Arbeitgeber Arbeitgeber, der mit der Stiftung einen Mitgliedschaftsvertrag unterzeichnet hat

Arbeithehmende Angestellte/-r des Arbeitgebers
Versicherte Dem Versicherungsschutz unterstehende Arbeitnehmende, die der Stiftung angeschlossen sind
Eingetragene Partnerin / Person, die eine eingetragene Partnerschaft geméss PartG eingegangen ist

Eingetragener Partner Die eingetragene Partnerschaft ist der Ehe gleichgestellt. Die richterliche Auflésung der

eingetragenen Partnerschaft ist der Ehescheidung gleichgestellt.

Ehepartner/-in Gesetzlicher Ehepartner / Gesetzliche Ehepartnerin der versicherten Person

Lebenspartner/-in

Versicherer
Referenzalter
Rente

Vorsorgeplan

Gemiéss PartG eingetragene Partner/-innen einer bei der Stiftung versicherten Person sind den
Ehepartnern / Ehepartnerinnen gleichgestellt.

Nichtehelicher und nicht geméss PartG eingetragener Partner / Nichteheliche und nicht gemass
PartG eingetragene Partnerin (des gleichen oder anderen Geschlechts)

Eine in der Schweiz anerkannte Versicherungsgesellschaft
Referenzalter gemass AHV
Jahresrente

Dokument im Anhang des Mitgliedschaftsvertrags, in dem die Art und die Héhe der Leistungen
sowie ihre Finanzierungsmodalitdten festgelegt sind

BVG Bundesgesetz iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

BVV 2 Verordnung liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

AHVG Bundesgesetz (iber die Alters- und Hinterlassenenversicherung

v Eidgendssische Invalidenversicherung

uvG Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung

MVG Bundesgesetz liber die Militarversicherung

FZG Bundesgesetziiberdie Freizligigkeitin der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-und Invalidenvorsorge
FZV Verordnung tiber die Freiztigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
PartG Bundesgesetz liber die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare

WEFV Verordnung iiber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge

ATSG Bundesgesetz liber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts




KAPITEL Il
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1 | Status der Stiftung
AVENA - Fondation BCV 2e Pilier (im Folgenden die «Stiftung») ist eine Vorsorgeeinrichtung, die
sich an der Umsetzung der obligatorischen Versicherung beteiligt, die durch das Bundesgesetz vom
25. Juni 1982 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (im Folgenden «BVG»)
eingefiihrt wurde.

Durch ihre Eintragung im Register der beruflichen Vorsorge bei der Autorité de Surveillance LPP et
des fondations de Suisse Occidentale (Westschweizer BVG- und Stiftungsaufsichtsbehdrde) gemass
Artikel 48 BVG hat die Stiftung den Status einer registrierten Vorsorgeeinrichtung.

Artikel 2 | Ziel und Mindestverpflichtungen der Stiftung
Durch seine Mitgliedschaft bei der Stiftung versichert der Arbeitgeber sein Personal gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod. Er garantiert seinen Angestellten damit die Deckung
der BVG-Mindestleistungen.

Als registrierte Vorsorgeeinrichtung ist die Stiftung verpflichtet, zumindest die vom BVG vorgegebe-
nen Mindestanforderungen zu erfiillen.

Ausserdem ist die Stiftung verpflichtet, fir die Eintrittsgeneration zumindest die vom BVG vorgegebe-
nen Mindestleistungen auszurichten.

Artikel 3 | Mitgliedschaftsvertrag
Der Arbeitgeber tritt der Stiftung kraft Unterzeichnung eines Mitgliedschaftsvertrags bei. Dieser re-
gelt die Beziehung zwischen der Stiftung und dem Mitglied.

Artikel 4 | Vorsorgekommission
In jedem Unternehmen wird eine Vorsorgekommission gebildet. Die Aufgaben der Vorsorgekommis-
sionen sind in einem separaten Reglement geregelt.

Die Vorsorgekommission jedes Mitglieds ist dazu befugt, die Erstellung eines Verteilplans fiir die freien
Mittel geméass anerkannter Kriterien zu beantragen und die festgelegten Kriterien zu genehmigen.

Artikel 5 | Stiftungsrat
Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Stiftung.

Der Stiftungsrat wird jeweils flir eine Dauer von vier Jahren ernannt; jedes seiner Mitglieder kann wie-
dergewahlt werden.

Artikel 6 | Aufgaben des Stiftungsrates
Die unilbertragbaren und unentziehbaren Aufgaben des Stiftungsrates sind in Artikel 51a Absatz 2
BVG aufgefiihrt. Die Stiftung gewahrleistet die Erst- und Weiterbildung der Mitglieder des Stiftungs-
rates, damit diese ihre Fiihrungsverantwortung voll wahrnehmen kénnen.

Artikel 7 | Risikoversicherung
In Bezug auf die Versicherungsvertrage, welche die Stiftung mit Versicherern abschliesst, ist sie Ver-
sicherungsnehmerin, alleinige Schuldnerin der Versicherungspramien und alleinige Beglinstigte der
versicherten Leistungen.

Artikel 8 | Gesetzesbezug
Das vorliegende Reglement wird geméss Artikel 50 und Artikel 51a BVG sowie geméss den Statuten
erlassen. Es regelt die Beziehungen zwischen der Stiftung einerseits sowie den Arbeitgebern, Arbeit-
nehmenden und Leistungsbeziehenden andererseits.

Sofern das vorliegende Reglement keine entsprechenden Bestimmungen enthélt, gelten die gesetz-
lichen Vorschriften.



KAPITEL llI
AUFNAHME IN DIE STIFTUNG

Artikel 9 | Versicherter Personenkreis
Gemass dem vorliegenden Reglement sind alle Arbeitnehmenden ab dem 1. Januar nach vollendetem
17. Altersjahr versichert. Nicht versichert sind dagegen:

1. Arbeitnehmende, deren massgebender Jahreslohn im Sinne von Artikel 14 geringer als der im
Vorsorgeplan aufgefiihrte Betrag ist. Bei Personen, die im Sinne der IV teilinvalid sind, wird dieser
Betrag gemass Artikel 4 BVV 2 gekiirzt.

2. Arbeitnehmende mit einem auf maximal drei Monate befristeten Arbeitsvertrag.

3. Arbeitnehmende, die das Referenzalter erreicht haben und nicht von Massnahmen gemass Artikel
33b BVG profitieren.

4. Arbeitnehmende, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie Personen, die nach
Artikel 26a BVG provisorisch weiterversichert bleiben.

5. Arbeitnehmende, die nur eine Nebenbeschaftigung ausiiben und bereits fiir eine hauptberufliche
Erwerbstéatigkeit im Rahmen des BVG versichert sind oder die im Hauptberuf eine selbstéandige
Erwerbstéatigkeit ausiiben, wenn sie ihr schriftliches Gesuch innerhalb von 30 Tagen nach Beginn
des Arbeitsverhéltnisses an die Stiftung richten.

6. Arbeitnehmende, die nicht in der Schweiz tatig sind oder deren Tatigkeit in der Schweiz
wahrscheinlich nicht auf eine langere Dauer ausgerichtet ist und fiir die im Ausland ausreichende
Vorsorgemassnahmen getroffen werden, wenn sie ihr schriftliches Gesuch innerhalb von 30 Tagen
nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses an die Stiftung richten.

Die Stiftung Gbernimmt keine freiwillige Versicherung von Léhnen, die Teilzeitangestellte aus Stellen
bei anderen Arbeitgebern beziehen.

Selbstéandigerwerbende, die Personal beschéftigen und dieses bei der Stiftung versichern lassen, kon-
nen selbst ebenfalls auf freiwilliger Basis den gesetzlichen Bestimmungen entsprechend versichert
werden. Ungeachtet der Bestimmungen von Artikel 12 beginnt der Versicherungsschutz am ersten
Kalendertag des auf den Erhalt der Beitrittsbestatigung folgenden Monats.

Artikel 10 | Beginn der Risikodeckung
Die Risiken Tod und Invaliditat sind frilhestens ab Versicherungsbeginn gemaéss Artikel 11 gedeckt.

Das Risiko Alter ist frihestens ab dem 1. Januar nach vollendetem 24. Altersjahr der versicherten Person
gedeckt. Diese Deckung vervollstandigt die bis zu diesem Zeitpunkt bereits gewahrleistete Deckung.

Die Altersrisikodeckung kann durch eine spezielle Vereinbarung vorverlegt werden.




Artikel 11 | Beginn und Ende der Versicherung
111 Beginn der Versicherung
Die Versicherung beginnt am ersten Tag eines Arbeitsverhaltnisses, friihestens jedoch am 1. Ja-
nuar nach vollendetem 17. Altersjahr der versicherten Person.

Stellt ein Arbeitgeber eine Person fiir maximal drei Monate ein und verlangert er deren An-
stellung tGber diese drei Monate hinaus, beginnt die Versicherung am Tag der Vereinbarung der
Verlangerung.

Die Versicherung beginnt ab Beginn des vierten Monats des Arbeitsverhaltnisses, wenn mehre-
re aufeinanderfolgende Anstellungen langer als drei Monate dauern und nie wahrend mehr als
drei Monaten unterbrochen wurden; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass
die Anstellungsdauer insgesamt drei Monate iibersteigt, so ist die arbeitnehmende Person ab
Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert.

11.2 Ende der Versicherung
Die Versicherung endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, spatestens jedoch bei Er-
reichen des Referenzalters oder wenn die Aufnahmebedingungen nicht mehr erfiillt sind. Die
nachfolgenden Bestimmungen zum unbezahlten Urlaub und die Bestimmungen, die den Auf-
schub des Bezugs von Altersleistungen tiber das Referenzalter hinaus (siehe Artikel 18) regeln,
bleiben vorbehalten.

Kiindigt eine versicherte Person ihr Arbeitsverhéltnis vorzeitig, bleibt sie fiir Todesfall- und In-
validitatsleistungen so lange versichert, bis sie ein neues Vorsorgeverhaltnis eingeht, langstens
jedoch bis einen Monat nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

11.3 Weiterversicherung
Versicherte, die nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung aus-
scheiden, weil ihr Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde, kdnnen ihre Vorsorge im
bisherigen Umfang bei der Stiftung weiterfiihren. Die Versicherten haben die Weiterversicherung
innerhalb von 30 Tagen nach dem Datum, an dem sie von der Stiftung iber diese Mdéglichkeit
informiert wurden, bei derselben schriftlich zu beantragen.

Sie haben die Wahl, nur die Versicherung der Risiken Invaliditdt und Tod oder zusétzlich auch
die Altersvorsorge weiterzufiihren. Das vorhandene Alterskapital verbleibt bei der Stiftung, selbst
wenn nur die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat weitergefiihrt wird. Treten die Ver-
sicherten in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, Gberweist die Stiftung die Austrittsleistung an
die neue Vorsorgeeinrichtung. Die Hohe der lberwiesenen Austrittsleistung ist auf den Betrag
beschrankt, der fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bei der neuen Vorsor-
geeinrichtung bendtigt wird.

Bei einer Weiterversicherung tragen die Versicherten die Beitrdge zur Deckung der Risiken Tod
und Invaliditat sowie die Verwaltungskosten und bei Weiterfiihrung der Altersvorsorge auch die
Sparbeitrage im vollen Umfang (d. h. Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrag) selbst.

Im Falle einer Unterdeckung kann die Stiftung die Beitrage zur Behebung der Unterdeckung (siehe
Artikel 48 des Vorsorgereglements) auch bei den freiwillig weiterversicherten Personen erheben.
In diesem Fall entrichten die Versicherten nur den Arbeitnehmeranteil des Sanierungsbeitrags.

Versicherte, die die Versicherung im Sinne dieses Artikels weiterfiihren, sind den aufgrund eines
bestehenden Arbeitsverhéltnisses im gleichen Kollektiv versicherten Personen gleichgestellt, ins-
besondere in Bezug auf den Zins und den Umwandlungssatz. Artikel 21 und die Ausfiihrungsbe-
stimmungen fiir die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge bleiben vor-
behalten.

Die Versicherung beginnt am Tag nach dem Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung.
Die Versicherung endet bei Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens wenn die versicherte Person
das Referenzalter erreicht. Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet die Versicherung,
wenn flr den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen der neuen Einrichtung mehr
als zwei Drittel der Austrittsleistung benétigt werden. Bei Nichtbezahlen der Sparbeitrage wird
dies als Entscheid der versicherten Person gewertet, lediglich die Versicherung der Risiken In-
validitdt und Tod weiterzufiihren.



Die Versicherung endet auch, wenn die versicherte Person ihrer Beitragspflicht nicht nach-
kommt oder die Versicherung kiindigt. Dafiir ist eine formelle Kiindigung gemaéss Artikel 47a
Absatz 4 BVG erforderlich. Bei Versicherungsende gelten die in Artikel 34 bis 37 enthaltenen
Bestimmungen zur Freizligigkeitsleistung sinngemass.

11.4 Unbezahlter Urlaub
Vereinbart eine versicherte Person mit ihrem Arbeitgeber die voriibergehende Unterbrechung
ihrer Tatigkeit in Form eines unbezahlten Urlaubs von héchstens sechs Monaten, kann sie sich
fiir eine der beiden nachstehend aufgefiihrten Lésungen entscheiden; die gewéhlte Lésung ist
von der versicherten Person und vom Arbeitgeber schriftlich festzuhalten:

a. Ende der Versicherung:
Wird diese Option gewahlt, so kommt wie im Falle der Auflésung des Arbeitsverhéaltnisses
mit dem Arbeitgeber sinngemass Artikel 34 zur Anwendung.

b. Fortsetzung der Versicherung und der Beitragszahlungen:

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann die versicherte Person die Beitragszahlung fort-
setzen und entweder den vollen Beitrag oder nur den zur Deckung der Risikoversicherung,
der Verwaltungskosten und des Sicherheitsfonds benétigten Beitrag entrichten. In beiden
Fallen muss sie sowohl den Arbeitnehmer- als auch den Arbeitgeberbeitrag tibernehmen,
wobei sich die Hohe dieser Beitrdge nach dem vor dem Urlaub bezogenen Lohn richtet. Der
Arbeitgeberbeitrag kann mit Zustimmung des Arbeitgebers vom Arbeitgeber libernommen
werden. Der Beitragssatz sowie die Aufteilung auf Risiko- und Sparteil sind im Vorsorgeplan
festgelegt. Die versicherte Person bezahlt ihre Beitrdge ausschliesslich liber den Arbeitge-
ber. Der Stiftung gegeniiber ist allein der Arbeitgeber fiir die Beitréage haftbar.

Bei dieser Variante geniesst die versicherte Person wahrend ihres Urlaubs den vollen Ver-
sicherungsschutz gemass diesem Vorsorgereglement. Hat sich die versicherte Person aller-
dings dafiir entschieden, nur die Beitrége fir die Risikoversicherung zu bezahlen, so erfolgen
wiahrend des Urlaubs keine Gutschriften auf dem Sparkapital.




Artikel 12 | Gesundheitsvorbehalte
121 Beim Beitritt
Die Stiftung kann verlangen, dass neu versicherte Personen eine Gesundheitserklérung aus-
fallen und sich bei einem durch die Stiftung bezeichneten oder genehmigten Arzt einer medi-
zinischen Untersuchung unterziehen. Die Kosten dieser Untersuchung Gibernimmt die Stiftung.

Weigert sich eine versicherte Person, den Fragebogen zu ihrem Gesundheitszustand auszufiil-
len oder sich der medizinischen Untersuchung zu unterziehen, werden nur die BVG-Mindest-
leistungen versichert.

Ergibt diese Untersuchung, dass erhohte Risiken vorliegen, kann die Stiftung fiir jenen Teil der
Risikoleistungen, der nicht durch die beim Beitritt zur Stiftung eingebrachte Freizligigkeitsleis-
tung gedeckt ist, einen oder mehrere Vorbehalte anbringen.

Die Vorbehaltsdauer betréagt hochstens fiinf Jahre, einschliesslich der Vorbehaltszeit, die unter
Umsténden bereits bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufen ist.

Bei Arbeitsunfahigkeit oder Tod vor der medizinischen Untersuchung aus Griinden, die vor der
Versicherungsdeckung bestanden, beschréanken sich die Leistungen auf die BVG-Mindestleis-
tungen, und zwar auch dann, wenn die Person lénger als fiinf Jahre der Stiftung angehért.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit oder der Tod wahrend der Vorbehaltsdauer ein, werden nur die BVG-
Mindestleistungen ausgerichtet, selbst nach Ablauf der Vorbehaltsdauer.

Ist offensichtlich, dass kein Zusammenhang zwischen der Ursache des Vorbehalts und einer
Invaliditéts- oder Todesursache besteht, bleibt der Vorbehalt ohne Wirkung.

Verletzt die versicherte Person die Anzeigepflicht, namentlich in Zusammenhang mit der Ge-
sundheitserklarung, kann die Stiftung einseitig vom Versicherungsvertrag zuriicktreten und die
Bezahlung der Invaliden- oder Todesfallleistungen verweigern. Die Stiftung teilt der versicher-
ten Person ihren Entscheid schriftlich mit; diese Mitteilung erfolgt innerhalb von vier Wochen,
nachdem die Stiftung die Anzeigepflichtverletzung zweifelsfrei festgestellt hat. In allen Fallen
sind die BVG-Mindestleistungen garantiert.

12.2 Bei Lohnerh6hung
Auch bei einer Lohnerhéhung, einer Verbesserung des Vorsorgeplans oder einem Leistungs-
einkauf im Sinne von Artikel 52 dieses Reglements kann die Stiftung fiir die Risiken Invaliditat
und Tod Gesundheitsvorbehalte anbringen. Diese sind allerdings auf die sich aus der Anderung
ergebenden Leistungserhohung beschrankt. Die Bestimmungen unter Artikel 12.1 gelten auch
fiir Artikel 12.2.

Artikel 13 | Mitteilungen an die Versicherten
Die Stiftung stellt jedes Jahr einen Versicherungsausweis aus, auf dem unter anderem die versicherten
Leistungen, der versicherte Lohn, das reglementarische Altersguthaben und das BVG-Altersguthaben
festgehalten sind. Bei Widerspriichen zwischen dem Leistungsausweis und dem vorliegenden Regle-
ment gilt Letzteres.

Die Stiftung stellt den Versicherten auf Wunsch die gesetzlich vorgesehenen Informationen zu und
stitzt sich dabei auf die jlingsten ihr zur Verfligung stehenden Berichte.

Im Falle einer Unterdeckung informiert die Stiftung die Versicherten und die Rentenbeziehenden so-
wie den Arbeitgeber und die Stiftungsaufsichtsbehdrde tiber das Ausmass und die Ursachen der Un-
terdeckung.

Die Stiftung bestimmt das Verhéltnis zwischen dem obligatorischen und dem Uberobligatorischen Al-
tersguthaben einschliesslich des massgebenden separaten Kontos zum Zeitpunkt der Ubertragung
eines Vorsorgeanspruchs infolge Scheidung oder infolge eines Vorbezugs zur Finanzierung von Wohn-
eigentum. Diese Informationen miissen bei der Ubertragung eines Anteils der Austrittsleistung bzw.
eines Rentenanteils an eine andere Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung tibermittelt werden. Wer-
den diese Informationen von der vorherigen Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung nicht mitgeteilt,
verlangt die Stiftung ihre Zustellung.



Artikel 14

Artikel 15

| Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Lohn entspricht dem AHV-Lohn. Vorbehaltlich einer anderweitigen Vereinbarung
zwischen der Stiftung und dem Mitglied werden gelegentlich anfallende Lohnelemente (Uberstunden,
Entschadigungen, Tantiemen, Gratifikationen, Boni, Dienstalterszulagen, Familienzulagen, Kinder-
zulagen) nicht in Betracht gezogen. Bei Arbeitnehmenden mit unregelmassigen Beschaftigungs- und
Vergiitungsbedingungen entspricht der massgebende Jahreslohn dem mutmasslichen AHV-Lohn bei
ganzjahriger Arbeitstatigkeit.

Der Arbeitgeber kann der Stiftung allféllige Lohnédnderungen am Jahresende mitteilen.

Der massgebende Lohn ist auf das Zehnfache des oberen Grenzbetrags nach Artikel 8 Absatz 1 BVG
begrenzt.

Der massgebende Jahreslohn wird am Tag der Aufnahme in die Stiftung und anschliessend jeweils am
1. Januar jedes Jahres berechnet. Andert sich der massgebende Lohn im Laufe des Jahres, wird fiir
den entsprechenden Zeitraum eine Zwischenberechnung vorgenommen.

Der massgebende Jahreslohn von weniger als wahrend einem Jahr beschéaftigten Arbeitnehmenden
entspricht dem massgebenden Jahreslohn, den sie bei ganzjéhriger Arbeitstatigkeit erzielen wiirden.

Hat die versicherte Person mehrere Vorsorgeverhaltnisse und tiberschreitet die Summe all ihrer AHV-
pflichtigen Lohne und Einkommen das Zehnfache des oberen Grenzbetrags nach Artikel 8 Absatz 1
BVG, so muss sie jede ihrer Vorsorgeeinrichtungen iiber die Gesamtheit ihrer Vorsorgeverhéltnisse
sowie die darin versicherten Lohne und Einkommen informieren.

| Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn ist im Vorsorgeplan festgelegt. Fiir Personen, die im Sinne der IV teilinvalid sind,
wird der versicherte Lohn gemass den Bestimmungen von Artikel 4 BVV 2 festgelegt.

Er dient zur Festlegung der Vorsorgebeitrage und -leistungen.

Der versicherte Lohn von weniger als wahrend einem Jahr beschaftigten Versicherten entspricht dem
versicherten Lohn, den diese bei ganzjahriger Arbeitstatigkeit erzielen wiirden.

Fallt infolge Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft oder aufgrund dhnlicher Um-
stédnde der tatsachlich ausgezahlte Lohn einer arbeitnehmenden Person voriibergehend niedriger aus,
so wird der versicherte Lohn mindestens wéahrend der gesetzlichen Lohnfortzahlungspflicht des Arbeit-
gebers gemass Artikel 324a des Obligationenrechts oder des Mutterschaftsurlaubs gemass Artikel 329f
des Obligationenrechts aufrechterhalten, sofern die versicherte Person keine Herabsetzung verlangt.

Veranderungen des versicherten Lohns, die nach dem Eintritt eines Versicherungsfalls (Tod, Beginn
der Arbeitsunfahigkeit) erfolgen, werden fiir die Berechnung der Leistungen, die fiir den betreffenden
Versicherungsfall auszurichten sind, nicht beriicksichtigt.

Versicherte, deren Lohn nach ihrem 58. Altersjahr um hochstens die Halfte sinkt, kdnnen verlangen,
dass der Vorsorgeschutz in Hohe des letzten versicherten Lohnes bis héchstens zum Erreichen des Re-
ferenzalters beibehalten wird. Artikel 18 bleibt vorbehalten. Der entsprechende Antrag muss allerdings
gestellt werden, bevor die Lohnsenkung in Kraft tritt.

Fiir den Teil, der dem Erhalt dieses Vorsorgeschutzes auf alter H6he dient, hat die arbeitnehmende
Person sowohl die Arbeitgeber-als auch die Arbeitnehmerbeitrédge zu entrichten. Der Arbeitgeber, der
dies der Stiftung mitteilt, kann einen Teil der Beitrage tibernehmen.




KAPITEL IV
LEISTUNGEN

Artikel 16 | Leistungsarten
Vorbehaltlich der Koordinationsbestimmungen (Artikel 38) garantiert die Stiftung die folgenden Leis-
tungen:

a. Altersrente und/oder Alterskapital

o

Pensionierten-Kinderrente

Invalidenrente

o o

Invaliden-Kinderrente

o

Beitragsbefreiung

—H

Ehegattenrente

Lebenspartnerrente

> @

Waisenrente
i. Todesfallkapital

j. Freizlgigkeitsleistung

Artikel 17 | Altersguthaben
Die Stiftung bildet fiir jede versicherte Person ein Sparkapital (im Folgenden «Altersguthaben»). Das
Altersguthaben setzt sich aus folgenden Elementen zusammen:

1. der beim Beitritt zur Stiftung einbezahlten Freizligigkeitsleistung sowie Einkaufen;
2. den jahrlichen Spargutschriften, deren Beitragssétze im Vorsorgeplan aufgefiihrt sind;

3. den Zinsen, deren Jahressatze auf dem BVG-Minimum und dem (iberobligatorischen Teil jedes
Jahr vom Stiftungsrat festgelegt werden; die Altersgutschriften des laufenden Kalenderjahres
werden nicht verzinst.

Die gemass Artikel 11.3, 36, 43 und 44 erfolgten Auszahlungen werden bei der Berechnung des Alters-
guthabens beriicksichtigt.

ALTERSLEISTUNGEN

Artikel 18 | Anspruch auf Altersleistungen
Die Versicherten haben ab dem ersten Tag des Monats, der auf jenen Monat folgt, in dem das Refe-
renzalter erreicht wird, Anspruch auf Altersleistungen. Eine vorzeitige Pensionierung ist friihestens ab
dem 1. Tag des Monats, der auf den 58. Geburtstag folgt, méglich.

Versicherte, die ihren Beschéaftigungsgrad friihestens zu Beginn des auf ihren 58. Geburtstag folgen-
den Monats reduzieren, kdnnen eine Teilpensionierung beantragen, sofern ihr Beschaftigungsgrad
und ihr massgebender Jahreslohn (ohne gelegentlich anfallende Lohnelemente) um mindestens 20%
sinken. Der Anspruch auf Teilpensionierung richtet sich nach der Herabsetzung des Beschéaftigungs-
grads. Die Pensionierung ist in maximal vier Teilschritten mdglich, wobei héchstens drei Kapitalbeziige
moglich sind. Die bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung in Kapitalform bezogenen Altersleistungen
werden bei der maximalen Anzahl an Kapitalbezligen mitberiicksichtigt. Hat eine versicherte Person
bereits drei Kapitalbezlige getéatigt, werden die verbleibenden Altersleistungen automatisch in Ren-
tenform ausgezahlt. Eine Erh6hung des Beschaftigungsgrads ist ausgeschlossen. Bei teilweiser Aus-
richtung der Altersleistungen kann die Vorsorge nicht mehr auf Grundlage des versicherten Lohns
weitergefiihrt werden (Artikel 15).



Artikel 19

Artikel 20

Artikel 21

Auf schriftliche Anfrage und mit dem Einverstandnis des Arbeitgebers konnen Versicherte, die nach
Erreichen des Referenzalters weiter beim Arbeitgeber beschéftigt sind, die Auszahlung ihrer Alters-
rente gemass Artikel 9 Ziffer 3 um bis zu fiinf Jahre nach Erreichen des Referenzalters hinausschieben.
In diesem Fall setzen der Arbeitgeber und die arbeitnehmende Person die Zahlung ihrer Sparbeitréage,
nicht jedoch der Risikobeitrage fort. Fir die Sparbeitrage gelten die Beitragssatze der letzten Alters-
klasse.

Stirbt die versicherte Person wéhrend des Aufschubs, besteht lediglich ein Anspruch auf die Hinter-
lassenenrenten. Diese werden anhand der Altersrente berechnet, die am ersten Tag des auf den Tod
der versicherten Person folgenden Monats entrichtet worden wére. Der Anspruch auf Altersleistungen
erlischt am Ende des Monats, in dem die versicherte Person verstirbt.

Die Stiftung zahlt keine Invalidenleistungen liber das Referenzalter hinaus. Ist die versicherte Person
ganz oder teilweise arbeitsunfahig, wird ihr nach Ablauf der fiir die Beitragsbefreiung im Vorsorgeplan
festgelegten Wartefrist, spatestens jedoch fiinf Jahre nach Erreichen des Referenzalters, eine Alters-
rente ausgezahlt.

| Altersrente

Die Altersrente wird in Prozenten des Altersguthabens ausgedriickt, das zum Zeitpunkt des Beginns
des Leistungsanspruchs besteht. Die zur Bestimmung der Altersrente angewandten Zinssétze sind im
Anhang dieses Reglements aufgefiihrt.

Diese Satze kdnnen vom Stiftungsrat, insbesondere entsprechend den verwendeten versicherungs-
technischen Grundlagen, angepasst werden. Im Falle einer Vorverlegung des Altersrentenanspruchs
werden sie entsprechend reduziert.

Folgt die Altersrente auf eine Invalidenrente, wird sie fiir die Anwendung der Bestimmungen der Arti-
kel 38 und 39 als Invalidenrente betrachtet, sofern die Unfall- oder Militarversicherung eine Invaliden-
rente liber das Referenzalter hinaus weiterzahlt.

| Pensionierten-Kinderrente

Diese Rente entspricht 20% der ausgerichteten Altersrente. Eine Pensionierten-Kinderrente wird Be-
ziehenden einer Altersrente fiir jedes Kind unter 20 Jahren (bzw. unter 25 Jahren, sofern es sich in Aus-
bildung befindet oder im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid ist) ausgerichtet, fiir dessen Unterhalt
sie aufkommen.

| Alterskapital

Anstelle einer Altersrente konnen die Versicherten die Auszahlung eines Alterskapitals verlangen, das
ihrem gesamten Altersguthaben zum Zeitpunkt des Beginns des Leistungsanspruchs oder einem Teil
davon entspricht. Sie missen dies der Stiftung schriftlich mitteilen und dabei angeben, welcher Pro-
zentsatz des Altersguthabens in Form eines Alterskapitals ausbezahlt werden soll. Ist die versicherte
Person verheiratet, erfordert dieser Entscheid, der unwiderruflich wird, sobald die Altersleistung in
Kapitalform ausbezahlt ist, die schriftliche Einwilligung der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners.

Wourde die Versicherung wahrend mehr als zwei Jahren geméss Artikel 11 (Artikel 47a BVG) weiterge-
fuhrt, werden die Altersleistungen vollumfanglich in Rentenform ausbezahilt.

Leistungen aus Einkaufen konnen friihestens nach drei Jahren in Kapitalform ausgezahlt werden.

Im Anschluss an eine lGiber zwélf Monate dauernde Arbeitsunfahigkeit ist die Auszahlung der Alters-
leistung in Form eines Alterskapitals nicht moglich. Der Bezug eines Viertels des minimalen Altersgut-
habens gemass BVG in Kapitalform unterliegt dieser Einschréankung nicht.

Hinsichtlich jenes Teils der Altersleistungen, die in Form eines Alterskapitals ausgezahlt werden, ist die
Stiftung von der Zahlung weiterer Leistungen befreit.




INVALIDENLEISTUNGEN

Artikel 22 | Anspruch auf Invalidenleistungen
Anspruch auf Invalidenleistungen haben Personen, die:

> im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid sind und die bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, versichert waren, sofern sie von der Stiftung nicht bereits
Altersleistungen beziehen.

Der Anspruch auf Invalidenleistungen beschrankt sich auf die BVG-Mindestleistungen fiir Personen, die:

> infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%, aber
weniger als 40% arbeitsunfahig waren und die zum Zeitpunkt, als sich die zur Invaliditat fihrende
Arbeitsunfahigkeit auf mindestens 40% erhohte, versichert waren;

> als Minderjahrige invalid wurden (Artikel 8 Absatz 2 ATSG) und deshalb bei Aufnahme der
Erwerbstéatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig waren und die zum
Zeitpunkt, als sich die zur Invaliditat fihrende Arbeitsunfahigkeit auf mindestens 40% erhohte,
versichert waren.

Die Invalidenleistungen sind in den Artikeln 23 bis 26 festgelegt.

Die Invalidenrente richtet sich nach dem Invaliditatsgrad gemass folgender Tabelle:

Rentenanspruch Rentenanspruch
Invaliditatsgrad gem. IV (in Prozenten einer Invaliditatsgrad gem. IV (in Prozenten einer
ganzen Rente) ganzen Rente)
unter 40% 0% 46% 40%

40% 25% 47% 42,5%

41% 27,5% 48% 45%

42% 30% 49% 47,5%

43% 32,5% 50% bis 69% Invaliditatsgrad IV

44% 35% tber 70% 100%

45% 37,5%

Bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der Invalidenversicherung finden die Bestimmungen von
Artikel 26a BVG betreffend die provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leis-
tungsanspruchs Anwendung, es sei denn, die Herabsetzung oder Aufhebung der Rente erfolgte ge-
stiitzt auf die Schlussbestimmungen der Anderung vom 18. Mirz 2011 des IVG.

Jede Anderung des Arbeitsunfahigkeitsgrads und/oder des Invaliditatsgrads fiihrt zu einer erneuten
Uberpriifung des Leistungsanspruchs.

Artikel 23 | Invalidenrente
Die Hohe der vollen Invalidenrente sowie die Wartefrist bis zu ihrer Auszahlung sind im Vorsorgeplan
festgelegt. Vorbehalten bleiben die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Ausrichtung dieser Rente wird jedoch aufgeschoben, solange die versicherte Person ihren vollen
Lohn oder eine Erwerbsausfallentschadigung in Héhe von mindestens 80% des Lohns erhélt; diese
Entschadigung muss mindestens zur Hélfte vom Arbeitgeber finanziert worden sein.

Die Invalidenrente wird bis zum Wegfall der Arbeitsunfahigkeit oder bis zum Ende des Todesmonats,
hoéchstens jedoch bis zum Referenzalter ausgerichtet, da die versicherte Person dann Anspruch auf die
Altersrente hat (Artikel 18).



Artikel 24

Artikel 25

Artikel 26

| Invaliden-Kinderrente
Die Invaliden-Kinderrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.

Eine Invaliden-Kinderrente wird Beziehenden einer Invalidenrente fiir jedes Kind unter 20 Jahren (bzw.
unter 25 Jahren, sofern es sich in Ausbildung befindet oder im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid
ist) ausgerichtet, fir dessen Unterhalt sie aufkommen.

| Beitragsbefreiung
Bei Arbeitsunfahigkeit sind sowohl die versicherte Person als auch der Arbeitgeber nach Ablauf einer
im Vorsorgeplan festgelegten Wartefrist von der Beitragszahlung befreit.

Nach Ablauf dieser Frist garantiert die Stiftung bei Arbeitsunfahigkeit die Bezahlung der Sparbeitréage
wahrend bis zu 12 Monaten. Anschliessend muss die versicherte Person als invalid im Sinne der IV an-
erkannt werden.

| Teilinvaliditat
Bei Teilinvaliditat werden das Altersguthaben und der versicherte Lohn geméass den Bestimmungen
von Artikel 22 proportional zum Invaliditatsgrad aufgeteilt.

Der dem Invaliditatsgrad entsprechende Teil des Altersguthabens der versicherten Person wird von
der Stiftung weiterhin mit Beitrdgen gespeist, und zwar auf der Grundlage des versicherten Lohns
bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit. Dieser Teil wird verzinst, solange die versicherte Person invalid ist,
hoéchstens jedoch bis sie das Referenzalter erreicht hat.

Jener Teil des Altersguthabens, der sich auf den Teil der Erwerbsféahigkeit der versicherten Person be-
zieht, wird geméss den Bestimmungen von Artikel 4 BVV 2 mit Beitrdgen gespeist. Fir diesen Teil des
Altersguthabens gilt Artikel 21 Absatz 1, 3 und 4.

Tritt eine versicherte Person, die Leistungen im Rahmen einer Teilinvaliditat bezieht, aus den Diensten
des Arbeitgebers aus, gelten fir jenen Teil des Altersguthabens, der sich auf ihre Erwerbstatigkeit be-
zieht, die Bestimmungen von Artikel 34 ff.




HINTERLASSENENLEISTUNGEN

Artikel 27 | Anspruch auf Hinterlassenenleistungen
Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn die/der Verstorbene:

a. zum Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode
gefiihrt hat, versichert war;
b. zum Zeitpunkt des Todes von der Stiftung eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen beschréankt sich auf die BVG-Mindestleistungen, wenn
die/der Verstorbene:

1. infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstéatigkeit zu mindestens 20%,
aber weniger als 40% arbeitsunfahig war und zum Zeitpunkt, als sich die zum Tod fiihrende
Arbeitsunféhigkeit auf mindestens 40% erhohte, versichert war;

oder

2. als Minderjahrige/-r invalid wurde (Artikel 8 Absatz 2 ATSG) und deshalb bei Aufnahme der
Erwerbstatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig war und zum Zeitpunkt,
als sich die zum Tod fiihrende Arbeitsunféhigkeit auf mindestens 40% erhohte, versichert war.

Artikel 28 | Ehegattenrente
Beim Tod einer versicherten Person hat deren Ehepartner/-in Anspruch auf eine Ehegattenrente; die
Hohe dieser Rente ist im Vorsorgeplan festgelegt. Artikel 30 bleibt vorbehalten.

Die Ehegattenrente wird der Ehepartnerin / dem Ehepartner ab dem ersten Tag des Monats ausge-
richtet, der auf den Tod der versicherten Person folgt, friihestens jedoch, wenn der Anspruch auf den
vollen Lohn erlischt. Der Rentenanspruch erlischt mit dem Tod der Ehepartnerin / des Ehepartners.

Der Rentenanspruch erlischt auch, falls der/die iberlebende Ehepartner/-in wieder heiratet. In diesem
Falle erhalt er/sie eine einmalige Abfindungssumme, die dem Dreifachen seiner/ihrer jahrlichen Ehegat-
tenrente entspricht.

Artikel 29 | Anspruch der Lebenspartnerin / des Lebenspartners und Lebenspartnerrente
Im Todesfall einer unverheirateten versicherten Person hat ihre iiberlebende (nicht nach PartG ein-
getragene) Lebenspartnerin / ihr (iberlebender (nicht nach PartG eingetragener) Lebenspartner (des
gleichen oder anderen Geschlechts) die gleichen Rechte wie eine iliberlebende Ehepartnerin / ein
Uberlebender Ehepartner, sofern:

1. sie/er nicht bereits eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente einer schweizerischen oder
auslandischen Vorsorgeeinrichtung bezieht;

2. sie/er unverheiratet ist;
3. sie/er nicht mit der versicherten Person verwandt ist gemass Artikel 95 ZGB;

4. sie/er nicht das Kind der ehemaligen Ehepartnerin / des ehemaligen Ehepartners der
verstorbenen versicherten Person ist;

5. sie/er wahrend mindestens funf Jahren vor dem Tod der versicherten Person mit dieser in einem
gemeinsamen Haushalt gelebt und mit ihr eine ununterbrochene Lebensgemeinschaft gefiihrt hat
oder wenn sie/er mit der versicherten Person zum Zeitpunkt des Todes eine Lebensgemeinschaft
gebildet hat und ausserdem fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss, die Anrecht auf eine Waisenrente haben.

Die Leistungen, auf die der/die Lebenspartner/-in Anspruch hat, werden nur dann ausgerichtet, wenn die
versicherte Person der Stiftung Namen und Adresse der Lebenspartnerin / des Lebenspartners schrift-
lich mitgeteilt hat.

Beim Tod einer versicherten Person hat deren Lebenspartner/-in Anspruch auf eine Lebenspartner-
rente; die Hohe dieser Rente ist im Vorsorgeplan festgelegt. Artikel 30 bleibt vorbehalten.

Der/die Lebenspartner/-in eines Altersrentenbeziehenden hat nur insofern Anrecht auf eine Lebens-
partnerrente, als die dazu erforderlichen Voraussetzungen bereits vor der Pensionierung der verstor-
benen versicherten Person erfiillt waren.



Der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente erlischt auch, falls der/die tiberlebende Lebenspartner/-in
heiratet. In diesem Falle erhalt er/sie eine einmalige Abfindungssumme, die dem Dreifachen seiner/
ihrer jahrlichen Lebenspartnerrente entspricht.

Artikel 30 | Kiirzung der Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente
Ist die hinterbliebene Ehe- oder Lebenspartnerin bzw. der hinterbliebene Ehe- oder Lebenspartner tiber
zehn Jahre jlinger als die versicherte Person, wird die Ehegatten- oder Lebenspartnerrente pro Jahr
oder Bruchteil eines Jahres, welches bzw. welcher diese zehn Jahre libersteigt, um 1% gekiirzt.

Hatte die versicherte Person das Referenzalter zum Zeitpunkt der Heirat Gberschritten, wird die Ehegatten-
rente flr jedes volle und angefangene Jahr, welches Giber das Referenzalter hinausgeht, um 20% gekrzt.

Hatte die versicherte Person das Referenzalter zum Zeitpunkt der Heirat (iberschritten und litt sie zu
jenem Zeitpunkt an einer schweren Krankheit, die ihr bekannt war und die innerhalb von zwei Jahren
nach der Heirat ihren Tod verursachte, wird nur die BVG-Mindestrente ausgerichtet.

In allen Fallen sind die BVG-Mindestleistungen garantiert.

Artikel 31 | Anspruch der geschiedenen Ehepartnerin / des geschiedenen Ehepartners
Beim Tod einer versicherten Person hat deren geschiedene Ehepartnerin bzw. deren geschiedener Ehe-
partner, deren/dessen Ehe mit der verstorbenen versicherten Person mindestens zehn Jahre gedauert
hat, die gleichen Rechte wie eine liberlebende Ehepartnerin bzw. ein liberlebender Ehepartner, wenn
sie/er eine Rente gemass Artikel 124e Absatz 1 oder Artikel 126 Absatz 1 ZGB bezieht. Voraussetzung
dafiir ist jedoch, dass sie/er bei der Stiftung ein entsprechendes Gesuch einreicht.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen bleibt bestehen, solange die Rente gemass Artikel 124e Ab-
satz 1 oder Artikel 126 Absatz 1 ZGB héatte gezahlt werden missen.

Die Ehegattenrente fiir die geschiedene Ehepartnerin bzw. den geschiedenen Ehepartner ist in allen
Fallen auf die gesetzlichen BVG-Mindestleistungen beschrénkt. Sie wird gegebenenfalls um jenen Be-
trag gekiirzt, um den sie zusammen mit den Renten der lbrigen Sozialversicherungen den Anspruch
aus dem Scheidungsurteil tibersteigt.

Die Ausrichtung von Leistungen an die geschiedene Ehepartnerin bzw. den geschiedenen Ehepartner
hat keine Auswirkungen auf den Anspruch der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners, mit der/dem die ver-
sicherte Person zum Zeitpunkt ihres Todes verheiratet war.

Der Anspruch der geschiedenen Ehepartnerin bzw. des geschiedenen Ehepartners auf die Ehegatten-
rente erlischt, wenn sie/er wieder heiratet.

Artikel 32 | Waisenrente
Stirbt die versicherte Person, so haben die Waisen Anspruch auf eine Rente, deren Héhe im Vorsorge-
plan festgelegt ist.

Die Waisenrente wird jedem Kind unter 20 Jahren (bzw. unter 25 Jahren, sofern es sich noch in Aus-
bildung befindet oder im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid ist) am ersten Tag des Monats ausge-
richtet, der auf den Tod der versicherten Person folgt, friihestens jedoch, wenn der Anspruch auf den
vollen Lohn erlischt.

Artikel 33 | Todesfallkapital
Stirbt eine versicherte Person, bevor ein Anspruch auf Altersleistungen besteht, wird das zum Zeitpunkt
des Todes vorhandene Altersguthaben abziiglich des fiir die Finanzierung der versicherten Hinterlasse-
nenleistungen erforderlichen Betrags in Form eines Todesfallkapitals ausgezahlt.

Der Wert der von der versicherten Person geleisteten Einkdufe abziiglich ihrer Vorbeziige ist in jedem
Fall garantiert. Im Vorsorgeplan kann ausserdem ein zusétzliches Todesfallkapital vorgesehen werden.

Das Todesfallkapital wird an die folgenden Anspruchsberechtigten ausgezahlt:

1. a. vollstédndig an die liberlebende Ehe- oder Lebenspartnerin bzw. den liberlebenden Ehe- oder
Lebenspartner;
b. bei deren/dessen Fehlen zu gleichen Teilen an die Waisen der versicherten Person gemaéss
Artikel 20 BVG;

2. bei deren Fehlen vollstédndig an die Personen, fiir deren Unterhalt die versicherte Person in
erheblichem Masse aufkam, oder an die Person, die mit ihr in den letzten fiinf Jahren vor ihrem



Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fiir den Unterhalt eines oder
mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

3. a. bei deren Fehlen vollstéandig an die Kinder, welche die Voraussetzungen von Artikel 20 BVG
nicht erfillen;
b. bei deren Fehlen vollstandig an den Vater und die Mutter;
c. bei deren Fehlen vollstéandig an die Geschwister;

4. bei deren Fehlen zur Halfte an die tGbrigen gesetzlichen Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

In Abweichung zum obigen Absatz kann die versicherte Person die Person/en, die sie mit dem Todes-
fallkapital beglinstigen mochte, innerhalb des unter Ziffer 1, 3 und 4 aufgefiihrten Personenkreises frei
wiahlen. Sie muss dem Stiftungsverwalter die Namen der zu begiinstigenden Personen unter Angabe
des jeder einzelnen Person zuzuteilenden Anteils am Todesfallkapital schriftlich mitteilen. In allen ande-
ren Féllen verbleibt das Todesfallkapital bei der Stiftung.

FREIZUGIGKEITSLEISTUNG

Artikel 34 | Anspruch auf Freiziigigkeitsleistung
Verlasst eine versicherte Person nach Auflésung des Arbeitsverhéltnisses mit dem Arbeitgeber die
Stiftung vor Eintritt eines Versicherungsfalls, hat sie Anspruch auf eine Freiziigigkeitsleistung.

Ebenso hat die versicherte Person, deren Invalidenrente nach Verminderung des Invaliditdtsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben wird, Anspruch auf eine Austrittsleistung, und zwar am Ende der pro-
visorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Artikel 26a BVG
bzw. zum Zeitpunkt der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente entsprechend den Schlussbestim-
mungen der Anderung vom 18. Miarz 2011 des IVG.

Artikel 35 | Freiziigigkeitsleistung
Die Freiziigigkeitsleistung, die bei der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses nach dem Beitragsprimat
berechnet wird, entspricht dem Altersguthaben, jedoch mindestens der geméss Artikel 17 FZG be-
rechneten Austrittsleistung. Der in Artikel 17 FZG fiir den Fall einer Unterdeckung vorgesehene Zins-
satz entspricht dem Zinssatz der Altersguthaben.

Das Altersguthaben nach BVG ist in jedem Fall garantiert.

30 Tage, nachdem die Stiftung alle erforderlichen Informationen erhalten hat, werden fiir die Freizi-
gigkeitsleistung Verzugszinsen geschuldet.

Artikel 36 | Verwendung der Freiziigigkeitsleistung
Wird ein Arbeitsverhaltnis aufgeldst, muss der Arbeitgeber die Stiftung unverziiglich informieren und
ihr die Adresse der versicherten Person mitteilen. Gleichzeitig teilt der Arbeitgeber der Stiftung mit,
ob die versicherte Person aus gesundheitlichen Griinden erwerbsunfahig geworden ist. Die Freizligig-
keitsleistung wird gegebenenfalls an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers libertragen.

Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt, zu dem sie die Stiftung verlésst, in einem Alter, in dem sie
bereits Anrecht auf eine Frithpensionierung hat, so wird davon ausgegangen, dass sie in Pension geht,
ausser sie Ubt weiterhin eine Erwerbstéatigkeit aus oder ist bei der Arbeitslosenversicherung angemel-
det. Die Freiziigigkeitsleistung wird gegebenenfalls an die neue Vorsorgeeinrichtung tibertragen.

Sollte die versicherte Person keiner neuen Vorsorgeeinrichtung beitreten, muss sie der Stiftung mittei-
len, in welcher Form sie ihre Vorsorge beibehalten will (Freiziigigkeitskonto oder Freiziigigkeitspolice).
Bleibt diese Mitteilung aus, liberweist die Stiftung die Freizligigkeitsleistung geméss den gesetzlichen
Bestimmungen an die BVG-Auffangeinrichtung.

Bei einer Aufteilung des Vorsorgeguthabens zwecks Abschluss eines 1e-Vorsorgeplans (Vorsorgeplan
gemass Art. 1e BVV2) handelt es sich bei dem Anteil, der fiir einen 1e-Vorsorgeplan verwendet wer-
den kann, nicht um eine Freizligigkeitsleistung im eigentlichen Sinn. Dieser Anteil ist vielmehr dem in
Artikel 13 Absatz 1 FZG beschriebenen, die vollen reglementarischen Leistungen lbersteigenden Teil



Artikel 37

einer Austrittsleistung gleichgestellt und kann, mit dem Einverstandnis der/des Versicherten, an die
Vorsorgeeinrichtung Gberwiesen werden, die den 1e-Plan anbietet.

| Barauszahlung
In folgenden Fallen kann die versicherte Person die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung verlangen:
1. Sie verlasst die Schweiz endgiiltig (Artikel 25f FZG bleibt vorbehalten).

2. Sie nimmt eine selbstandige Erwerbstatigkeit auf und untersteht nicht der obligatorischen
beruflichen Vorsorge.

3. Die Freizligigkeitsleistung ist niedriger als die wahrend eines Jahres geleisteten Beitrage der
versicherten Person.

Ist die versicherte Person verheiratet, kann die Barauszahlung nur mit schriftlicher Einwilligung der
Ehepartnerin bzw. des Ehepartners erfolgen.




GEMEINSAME BESTIMMUNGEN BETREFFEND DIE LEISTUNGEN

Artikel 38 | Koordination
Bei Invaliditat oder Tod einer versicherten Person kiirzt die Stiftung ihre in Form von Renten ausgerich-
teten Leistungen, sofern diese zusammen mit den Leistungen, die von den unten aufgefiihrten Dritten
ausgerichtet werden, 90% des massgebenden Jahreslohns libersteigen, der von der Stiftung zum Zeit-
punkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit oder des Todes beriicksichtigt wird.

Dabei werden insbesondere die Leistungen der folgenden Dritten beriicksichtigt:

1. die Leistungen der Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) und die Leistungen der
Invalidenversicherung (1V);

2. die Leistungen der Unfallversicherung (UV);
3. die Leistungen der Militarversicherung (MV);

4. die Leistungen aller schweizerischen und ausléndischen Versicherungseinrichtungen, die ganz
oder teilweise von der Stiftung oder vom Arbeitgeber finanziert wurden;

5. die Leistungen anderer schweizerischer und ausléndischer Sozialversicherungen;
6. die Leistungen eines Dritten, der fiir den Schadenfall verantwortlich ist;

7. das Effektiv- oder Ersatzeinkommen, das eine invalide Person, die im Sinne von Artikel 22
volle Invalidenleistungen bezieht, aus der Ausiibung einer Erwerbstéatigkeit bezieht oder
verniinftigerweise noch beziehen kénnte (mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, das aufgrund der
Teilnahme an einer Wiedereingliederungsmassnahme im Sinne von Artikel 8a des IVG erzielt wird);

8. das Effektiv- oder Ersatzeinkommen, das eine teilinvalide Person aus der Ausiibung einer
Erwerbstatigkeit bezieht oder verniinftigerweise noch beziehen kénnte (mit Ausnahme des
Zusatzeinkommens, das aufgrund der Teilnahme an einer Wiedereingliederungsmassnahme im
Sinne von Artikel 8a des IVG erzielt wird), jedoch mindestens der massgebende Jahreslohn dieser
Person zum Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt
hat, bezogen auf den verbleibenden Grad der Erwerbsfahigkeit.

Richtet einer der oben erwéhnten Dritten eine Kapitalleistung aus, wird diese gemass den versiche-
rungstechnischen Grundlagen der Stiftung in eine Rente umgewandelt.

Verweigern oder kiirzen die Unfall- oder Militarversicherung bestimmte Leistungen, weil der Versiche-
rungsfall durch das Verschulden der/des Anspruchsberechtigten herbeigefiihrt wurde, gleicht die Stif-
tung diese Leistungen nicht aus.

Bei einer wesentlichen Anderung der Verhaltnisse kann die Stiftung die Voraussetzungen und den Um-
fang einer Kiirzung jederzeit tiberprifen und ihre Leistungen anpassen.

Werden die Leistungen der Stiftung gekiirzt, erfolgt diese Kiirzung bei allen Leistungen im selben Ver-
haltnis. Der Anteil der versicherten, aber nicht ausgerichteten Leistungen verbleibt bei der Stiftung.

Artikel 39 | Koordination mit den Leistungen der Unfallversicherung und der Militarversicherung
Vorbehaltlich anderweitiger Bestimmungen garantiert die Stiftung bei einem Unfall héchstens die vom
BVG vorgesehenen Leistungen. Diese werden allerdings geméss Artikel 38 reduziert, falls die Unfall-
oder Militérversicherung fiir denselben Versicherungsfall Leistungen gewahrt.

In Abweichung des Vorgenannten sind die Beitragsbefreiung (Artikel 25), das Todesfallkapital (Artikel
33) und die Lebenspartnerrente in Héhe des BVG-Minimums (Artikel 29) bei Unfall im Sinne dieses
Reglements garantiert.

Artikel 40 | Mitteilungen
Alle Ereignisse, die sich auf die Versicherung auswirken, miissen der Stiftung unverziiglich mitgeteilt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die folgenden Ereignisse:

1. Heirat, Wiederheirat oder Scheidung einer versicherten Person;

2. Arbeitsunfahigkeit, Invaliditat und Anderungen des Invalidititsgrads;



3. Tod einer aktivversicherten oder einer rentenbeziehenden Person;

4. Abschluss einer Berufsausbildung eines Kindes, das eine Kinderrente bezieht, bzw.
Wiederaufnahme einer Berufsausbildung durch ein Kind, das eine Kinderrente beziehen kann;

5. Wiederheirat einer Witwe oder eines Witwers;
6. Anderungen von Leistungen von in Artikel 38 aufgefiihrten Dritten.

Die Stiftung kann die Einreichung aller Dokumente verlangen, welche den Anspruch auf Leistungen
belegen. Kommt die leistungsbeziehende Person dieser Verpflichtung nicht nach, ist die Stiftung be-
rechtigt, die Ausrichtung der Leistungen aufzuschieben oder ganz einzustellen.

Auf Grundlage der ihr vorgelegten Unterlagen kann die Stiftung die Riickerstattung von Leistungen
verlangen, die ungerechtfertigterweise bezogen wurden.

Artikel 41 | Abtretung und Verpfindung — Subrogation
Solange die Leistungen nicht fallig sind, kann der Anspruch auf die Leistungen weder abgetreten noch
verpfandet werden. Artikel 43 bleibt vorbehalten.

Gegeniiber Dritten, die fur den Versicherungsfall haften, tritt die Vorsorgeeinrichtung bei Eintreten
des versicherten Ereignisses bis zur Héhe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche der versicher-
ten Person, ihrer Hinterlassenen und der Gbrigen in Artikel 33 vorgesehenen Beglinstigten und kann fiir
die weitergehende Vorsorge eine Abtretung der Rechte verlangen.

Artikel 42 | Leistungskiirzungen wegen schweren Verschuldens
Wenn die AHV/IV ihre Leistungen kiirzt, annulliert oder verweigert, weil der Versicherungsfall durch
schweres Verschulden der anspruchsberechtigten Person herbeigefiihrt wurde oder weil die versi-
cherte Person Eingliederungsmassnahmen der IV ablehnt, so kann die Stiftung ihre Leistungen in glei-
chem Ausmass kiirzen.

Artikel 43 | Wohneigentumsférderung
Ein Vorbezug oder eine Verpfandung der Vorsorgeleistungen zum Erwerb von Wohneigentum fiir den
eigenen Bedarf ist nach BVG maéglich.

Die anwendbaren Bestimmungen sind in dem Dokument «Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Wohn-
eigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge» festgelegt.

Artikel 44 | Ehescheidung
Im Scheidungsfall entscheidet das zustandige Gericht gemass Artikel 122 bis 124e ZGB iiber den Aus-
gleich der Anspriiche aus der beruflichen Vorsorge.

Wird bei der Scheidung ein Teil der Freizligigkeitsleistung tGibertragen, so vermindert sich das Altersgut-
haben um den transferierten Betrag. Die damit verbundenen Leistungen werden entsprechend gekiirzt.

Das Altersguthaben wird so gekirzt, dass das Verhéltnis zwischen obligatorischem und {iberobliga-
torischem Altersguthaben konstant bleibt. Wird bei der Scheidung ein Rentenanteil Gbertragen, so
kommen die obigen Bestimmungen analog zur Anwendung.

Bezieht die versicherte Person vor dem Referenzalter eine Invalidenrente, entspricht das Altersguthaben
der ihr im Falle einer Reaktivierung zustehenden Freiziigigkeitsleistung (hypothetische Austrittsleistung).

Die Hohe und die Verwendung des zu libertragenden Teils einer Freiziigigkeitsleistung oder einer Ren-
te hangen vom rechtskraftigen Scheidungsurteil ab.

Der Anspruch auf eine Scheidungsrente entsteht mit dem Inkrafttreten des Scheidungsurteils. Er er-
lischt mit dem Tod der/des berechtigten geschiedenen Ehepartnerin/Ehepartners. Die Scheidungs-
rente eréffnet keine anderweitigen Leistungsanspriiche.

Mit Einverstandnis der/des berechtigten geschiedenen Ehepartnerin/Ehepartners kann anstelle einer
Rente eine einmalige Abfindung ausgerichtet werden. Die Umwandlung in eine Kapitalabfindung
erfolgt anhand der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Scheidungsurteils geltenden technischen
Grundlagen der Vorsorgestiftung.

Mit der Uberweisung der Kapitalabfindung an die Vorsorgeeinrichtung der berechtigten Ehepartnerin



bzw. des berechtigten Ehepartners sind simtliche Anspriiche der berechtigten Ehepartnerin bzw. des
berechtigten Ehepartners gegeniiber der Stiftung abgegolten.

Die versicherte Person kann sich im Rahmen der {ibertragenen Austrittsleistung ganz oder teilweise
wieder einkaufen. Das Verhaltnis zwischen dem obligatorischen und dem {iberobligatorischen Alters-
guthaben wird durch diesen Einkauf nicht verandert. Invalide Versicherte kénnen sich nach Ubertra-
gung der hypothetischen Austrittsleistung nicht wieder einkaufen.

Das an eine versicherte Person kraft eines Scheidungsurteils libertragene Vorsorgeguthaben wird
dem obligatorischen und dem Uberobligatorischen Altersguthaben entsprechend der Mitteilung der
Ubertragenden Vorsorgeeinrichtung gutgeschrieben.

Bei ausléandischen Scheidungsurteilen sind fiir den Ausgleich von Vorsorgeanspriichen gegentber ei-
ner schweizerischen Einrichtung der beruflichen Vorsorge die schweizerischen Gerichte ausschliess-
lich zustandig.

Tritt eine versicherte Person wéhrend des Scheidungsverfahrens in den Ruhestand, so werden die Al-
tersrente und die zu lGbertragende Austrittsleistung entsprechend gekiirzt. Die Kiirzung wird wie folgt
ermittelt:

> Die zu libertragende Austrittsleistung wird anhand des zur Berechnung der Altersrente
verwendeten Umwandlungssatzes in eine hypothetische Altersrente umgewandelt.

> Diese hypothetische Altersrente wird mit der Anzahl Jahre multipliziert, die zwischen dem
Zeitpunkt der Pensionierung und dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Scheidungsurteils liegen.
Der so berechnete Betrag wird halftig zwischen den beiden Ehepartnern geteilt und von der
Freizligigkeitsleistung bzw. der Altersrente abgezogen.

> Fur die zusatzliche versicherungstechnische Kiirzung der laufenden Altersrente wird der geteilte
Betrag mit dem zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Scheidungsurteils versicherungstechnisch
glltigen Umwandlungssatz multipliziert.

> Die laufende Altersrente wird um die hypothetische Altersrente und die zusatzliche
versicherungstechnische Kiirzung der laufenden Altersrente gekiirzt.

Massgebend fiir die versicherungstechnische Kiirzung der Altersrente sind die versicherungstech-
nischen Grundlagen der Stiftung. Erreicht die eine Invalidenrente beziehende Person wéhrend des
Scheidungsverfahrens das Referenzalter, gelten die obigen Bestimmungen sinngemass.

Artikel 45 | Auszahlung der Leistungen
Die Stiftung kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Alters- oder die In-
validenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6% oder die Waisenrente weniger als
2% der AHV-Mindestrente betragt. In einem solchen Fall erléschen alle Anspriiche gegeniiber der
Stiftung, d. h., die versicherte Person und ihre Hinterlassenen haben keinen Anspruch mehr auf Leis-
tungserhéhungen oder Hinterlassenenleistungen irgendwelcher Art.

Die Renten werden monatlich, jeweils zu Monatsbeginn, ausgezahlt. Fiir den Monat, in dem der Leis-
tungsanspruch erlischt, wird die Rente voll ausbezahlt.

Nicht periodisch auszurichtende Leistungen werden innerhalb von 30 Tagen nach Félligkeit ausge-
zahlt, frihestens jedoch, sobald die Stiftung alle erforderlichen Informationen erhalten hat.

Unrechtmaéssig bezogene Leistungen sind geméass den gesetzlichen Bestimmungen zuriickzuerstatten.

Wird die Stiftung nach Auszahlung der Austrittsleistung leistungspflichtig (Hinterlassenen- oder Invali-
ditatsleistungen), muss ihr die Austrittsleistung im Umfang der zu entrichtenden Hinterlassenen- oder
Invaliditatsleistungen zuriickerstattet werden. Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Hinterlas-
senen-und Invaliditatsleistungen entsprechend gekiirzt.

Artikel 46 | Vorleistungspflicht
Befindet sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der leistungs-
pflichtigen Vorsorgeeinrichtung, so ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt
angehort hat. Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so kann die vorleistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen.

Wird die Stiftung als vorleistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung bestimmt, so zahlt sie die entspre-
chende Mindestleistung nach BVG aus.



Artikel 47 | Rentenanpassung
Die Stiftung garantiert, dass die Hinterlassenen- und Invalidenrenten mindestens den BVG-Mindest-
renten entsprechen. Dabei wird der gesetzlich vorgeschriebenen Anpassung der Mindestrenten an die
Preisentwicklung Rechnung getragen.

In den anderen Féllen kann der Stiftungsrat entsprechend den finanziellen Moglichkeiten der Stiftung
eine Anpassung der Renten beschliessen. Der Stiftungsrat entscheidet jedes Jahr, ob und inwieweit
diese Renten angepasst werden miissen.

Artikel 48 | Massnahmen im Sanierungsfall
Bei Unterdeckung muss die Stiftung Sanierungsmassnahmen ergreifen, so etwa bei struktureller Un-
terfinanzierung die Finanzierung erh6hen und/oder ihre reglementarischen Leistungen kirzen. In Fra-
ge kommen Massnahmen wie die Anderung der Anlagestrategie und die Anpassung der Verzinsung
der Sparguthaben an die vorhandenen Mittel. Diese Massnahmen miissen verhaltnismassig, dem Grad
der Unterdeckung angemessen und Teil eines ausgewogenen Gesamtkonzeptes sein. Sie miissen zu-
dem geeignet sein, die Unterdeckung innerhalb einer angemessenen Frist zu beheben.

Fihren diese Massnahmen nicht zum Ziel, kann die Stiftung fiir die Dauer der Unterdeckung:

a. vom Arbeitgeber und von den Arbeitnehmenden Beitrage zur Behebung der Unterdeckung
erheben, wobei der Beitrag des Arbeitgebers mindestens gleich hoch sein muss wie die
Summe der Beitrage der Arbeitnehmenden;

b. von den Rentenbeziehenden einen Beitrag zur Behebung der Unterdeckung erheben. Die
Erhebung dieses Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden Renten. Der Beitrag darf
nur auf dem Teil der laufenden Rente erhoben werden, der in den letzten zehn Jahren vor der
Einfihrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene
Erh6hungen entstanden ist. Er darf nicht auf Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und
Invaliditat der obligatorischen Vorsorge erhoben werden. Auf Versicherungsleistungen, welche
Uber die Leistungen der obligatorischen Vorsorge hinausgehen, darf er nur dann erhoben
werden, wenn eine entsprechende reglementarische Grundlage vorhanden ist. Die Hohe der
Renten bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt auf jeden Fall gewéhrleistet.

Erweisen sich die oben erwdhnten Massnahmen als unzureichend, kann die Stiftung beschliessen,
fur die Dauer der Unterdeckung, aber hochstens wahrend fiinf Jahren, auf dem BVG-obligatorischen
Altersguthaben den Mindestzinssatz nach Artikel 15 Absatz 2 BVG um héchstens 0,5 Prozentpunkte
zu unterschreiten.

KAPITEL V
FINANZIERUNG

Artikel 49 | Beitrage
Die Beitrage sind wahrend der Versicherungsdauer im Sinne von Artikel 11 zu leisten, langstens jedoch
bis zum Beginn des Anspruchs auf Altersleistungen bzw. bis zum Ende des Monats, in dem die ver-
sicherte Person stirbt, unter Vorbehalt der Beitragsbefreiung gemass Artikel 25.

Die Beitrage sind im Vorsorgeplan festgelegt. Sie erlauben die Finanzierung des Altersguthabens, der
Beitrége fir die Risikoversicherung, der gesetzlichen Beitrage fir den Sicherheitsfonds sowie der Bei-
trage zur Bestreitung der Verwaltungskosten.

Der Arbeitgeber bezahlt mindestens die Halfte des Gesamtbetrags der Pramien.

Der Arbeitgeber zieht den Versicherten die Beitréage von ihrem Gehalt ab. Er ist der Stiftung gegentiber
allein fur die Beitrage haftbar. Der Beitragssatz kann angepasst werden, um die BVG-Leistungen jeder-
zeit zu garantieren, um die Kosten fiir die Hinterlassenen-, Invaliditats- und Altersleistungen zu decken
oder um das finanzielle Gleichgewicht der Stiftung im Falle einer Unterdeckung wiederherzustellen.



Artikel 50 | Arbeitgeberbeitragsreserve
Im Rahmen der steuerrechtlichen Bestimmungen kann der Arbeitgeber im Voraus Beitrage einzahlen,
die der Arbeitgeberbeitragsreserve zugewiesen werden. Diese Reserve wird zu einem vom Stiftungs-
rat jahrlich neu festgelegten Satz verzinst.

Artikel 51 | Gemeinsame Bestimmungen betreffend Einlagen und Einkiufe
Beim Eintritt in die Stiftung missen alle Freiziigigkeitsleistungen eingebracht werden. Sie werden dem
Altersguthaben der Versicherten gutgeschrieben.

Die Leistungen aus einem Einkauf kdnnen friihestens nach drei Jahren in Kapitalform bezogen werden.
Wurden Vorbeziige fir die Wohneigentumsférderung ausgezahlt, sind Einkaufe erst wieder mdglich,
wenn die Vorbeziige vollstandig zuriickgezahlt worden sind.

Eink&dufe im Sinne von Artikel 22d FZG sind von dieser Einschrankung ausgenommen.

Der Hochstbetrag der Einkaufssumme reduziert sich um das Guthaben in der Saule 3a, soweit es
die aufgezinste Summe der jahrlichen gemass Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a BVV 3 vom Einkommen
héchstens abziehbaren Beitrage ab vollendetem 24. Altersjahr der versicherten Person Uibersteigt.

Bei der Aufzinsung kommt der jeweils geltende BVG-Mindestzinssatz zur Anwendung.

Verfligt eine versicherte Person Uber Freiziigigkeitsguthaben, die sie nicht nach Artikel 3 sowie Artikel
4 Absatz 2bis FZG in die Vorsorgeeinrichtung ibertragen musste oder die hatten tGbertragen werden
missen, reduziert sich der Hochstbetrag der Einkaufssumme um diesen Betrag.

Bei Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz
angehort haben, darf in den ersten finf Jahren nach Eintritt in die schweizerische Vorsorgeeinrichtung
die jahrliche Einkaufssumme 20% des versicherten Lohnes nicht {iberschreiten. Eine Ubertragung der
Vorsorgegelder aus dem Ausland unterliegt nicht der obigen Grenze, sofern:

a. die Ubertragung direkt von einem auslindischen System der beruflichen Vorsorge in die
Stiftung erfolgt;

b. die versicherte Person fiir diese Ubertragung keinen Abzug bei der direkten Bundessteuer bzw.
den Kantons- und Gemeindesteuern geltend macht.

Es obliegt der versicherten Person, die Steuerbehérden iiber diese Ubertragungen von einem aus-
landischen System der beruflichen Vorsorge in die Stiftung zu informieren. Die Stiftung kann fiir die
steuerlichen Folgen bei falscher Information nicht haftbar gemacht werden.

Artikel 52 | Einkadufe der Versicherten
521 Einkauf reglementarischer Leistungen
Bis ein Anspruch auf Alters-, Invaliditdts- und Todesfallleistungen entsteht, konnen die Ver-
sicherten jederzeit Einkdufe leisten. Bei Versicherten, die im Sinne der |V teilinvalid sind, be-
schrankt sich das Einkaufsrecht auf den Teil der Vorsorge, welcher der verbliebenen Arbeits-
fahigkeit nach Artikel 4 BVV 2 entspricht.

Gemass den gesetzlichen Vorschriften darf die zulassige Einkaufssumme nicht zu einer héheren
Altersrente (bzw. deren kapitalisiertem Wert) fiihren, als sich ergeben wiirde, wenn die ver-
sicherte Person bereits ab dem 1. Januar nach vollendetem 24. Altersjahr gleich hohe Beitrage
geleistet hatte wie diejenigen, die sie aufgrund ihres letzten versicherten Lohnes leistet.

Vor Erreichen des Referenzalters entspricht der maximale Einkaufsbetrag der Differenz zwi-
schen dem theoretisch méglichen Altersguthaben (d. h. dem Altersguthaben, das sich ergeben
hatte, wenn die versicherte Person ab dem friihestmdéglichen Alter dem aktuellen Vorsorgeplan
mit dem aktuell versicherten Lohn angehdért hatte) und dem effektiv vorhandenen Altersgut-
haben. Nach Erreichen des Referenzalters entspricht die maximal moégliche Einkaufssumme der
Differenz zwischen dem theoretischen Altersguthaben im Referenzalter und dem zum Zeitpunkt
des Einkaufs vorhandenen Altersguthaben.

Die gesetzlichen und steuerrechtlichen Bestimmungen tber den Einkauf bleiben unter allen Um-
standen vorbehalten.

Eine versicherte Person, die alle oben beschriebenen Einkaufsmoglichkeiten ausgeschopft hat
und der Stiftung mitteilt, dass sie sich vor dem Referenzalter pensionieren lassen und die Alters-
leistungen in Rentenform beziehen will, kann zudem die aufgrund des vorzeitigen Ruhestands



erfolgende Leistungskiirzung bis zu 30 Tage vor der Friihpensionierung mit einer entsprechen-
den Einzahlung ausgleichen.

Auf Anfrage der versicherten Person und gestiitzt auf das von ihr gemeldete Frithpensionierungsda-
tum berechnet die Stiftung die maximale Einkaufssumme und teilt diese der versicherten Person mit.

52.2 Einkauf vorzeitige Pensionierung
Versicherte, die die Einkaufsmoglichkeiten gemass Artikel 52.1 ausgeschépft haben und die der
Stiftung schriftlich mitteilen, dass sie eine Friihpensionierung (Artikel 18) beabsichtigen, kénnen
durch zusétzliche, héchstens einmal pro Jahr vorgenommene Einzahlungen die Leistungsli-
cke, die sich aufgrund der vorzeitigen Aufgabe der Erwerbstatigkeit ergibt, ganz oder teilweise
schliessen. Mit anderen Worten, sie kdnnen die aufgrund des vorzeitigen Rentenbezugs erfol-
gende Rentenkiirzung ganz oder teilweise kompensieren.

Die fur die vorzeitige Pensionierung eingezahlten Betrage einschliesslich Zinsen haben keine
Auswirkung auf die Leistungen im Todesfall oder bei Invaliditat, ausser in folgenden Fallen:

> Stirbt die versicherte Person, bevor sie Anspruch auf eine Altersrente hat, werden die
fiir die vorzeitige Pensionierung eingezahlten Betrége einschliesslich Zinsen bei den in
Artikel 33 vorgesehenen Leistungen vollumfénglich mitberiicksichtigt.

> Wird der versicherten Person Anspruch auf Invalidenleistungen der Stiftung zuerkannt,
werden die fiir die vorzeitige Pensionierung eingezahlten Betrége einschliesslich Zinsen
gemass den Regeln von Artikel 22 proportional zum Invaliditatsgrad unverziiglich als
Invaliditatskapital ausgezahlt.

> Bei Versicherten, die zum Zeitpunkt, zu dem sie Einzahlungen fiir die vorzeitige
Pensionierung machen, bereits Anspruch auf eine Teilinvalidenrente der Stiftung hatten,
richtet sich das auszuzahlende Invaliditatskapital nach der Erh6hung des Anspruchs auf
Invalidenleistungen gemass den Bestimmungen von Artikel 22.

Gibt die versicherte Person zum Zeitpunkt der vorfinanzierten Friihpensionierung ihre Erwerbs-
tatigkeit nicht auf, sind ab diesem Zeitpunkt keine Beitrdge mehr einzuzahlen. Die beim tatséch-
lichen Riicktritt auszuzahlenden Leistungen diirfen die Leistungen, die bei einem Ricktritt im
Referenzalter ohne Einrechnung der fiir die Vorfinanzierung der Friihpensionierung getatigten
Einkaufe hatten ausgezahlt werden missen, keinesfalls um mehr als 5% tbersteigen; ein allfalli-
ger Uberschuss verfillt der Stiftung.

Artikel 53 | Einkédufe und freiwillige Einzahlungen des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber kann im Rahmen der gesetzlichen und steuerrechtlichen Bestimmungen sowie der
Bestimmungen von Artikel 52 Eink&ufe zugunsten der Versicherten leisten oder freiwillige Einzahlun-
gen vornehmen, um die versicherten Leistungen zu verbessern.




KAPITEL VI

LIQUIDATION

Artikel 54 | Teilliquidation
Die Voraussetzungen und das Verfahren im Falle einer Teilliquidation sind in einem Zusatzreglement
festgelegt.

Artikel 55 | Gesamtliquidation

Bei Auflésung der Stiftung (Gesamtliquidation) entscheidet die Stiftungsaufsichtsbehérde, ob die Vo-
raussetzungen und das Verfahren erfillt sind, und genehmigt den Verteilplan.




KAPITEL Vil
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 56

Artikel 57

Artikel 58

Artikel 59

Artikel 60

Artikel 61

Artikel 62

| Sicherheitsfonds

Die Stiftung ist dem Sicherheitsfonds angeschlossen, dem sie einen gesetzlich festgelegten Beitrag
entrichtet. Die Zuschiisse des Sicherheitsfonds werden entsprechend den gesetzlichen Bestimmun-
gen und den Richtlinien des Stiftungsrates verwendet.

| Reglementsinderungen

Der Stiftungsrat kann dieses Reglement unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen sowie des in
den Statuten festgelegten Stiftungszwecks andern. Alle Anderungen werden der Stiftungsaufsichts-
behoérde mitgeteilt.

| Vom Reglement nicht vorgesehene Fille
Die im vorliegenden Reglement nicht explizit vorgesehenen Falle werden vom Stiftungsrat unter Ein-
haltung der gesetzlichen Bestimmungen entschieden.

| Streitigkeiten
Streitigkeiten zwischen Versicherten, Anspruchsberechtigten, Arbeitgebern und der Stiftung werden
dem zusténdigen kantonalen Gericht vorgelegt.

| Datenschutz
Der Arbeitgeber teilt der Stiftung die zur Umsetzung der Personalvorsorge notwendigen Daten mit
und delegiert damit deren Bearbeitung.

Die Stiftung gewabhrleistet die vertrauliche Behandlung der Daten gemaéss den Vorschriften des Bun-
desgesetzes lber den Datenschutz (DSG) und den BVG-Datenschutzbestimmungen (Artikel 85 ff.
BVG). Die Stiftung und der Arbeitgeber kénnen Dritte damit beauftragen, sie bei der Umsetzung der
beruflichen Vorsorge zu unterstiitzen. So delegiert die Stiftung namentlich die administrative, techni-
sche und buchhalterische Verwaltung an Dritte. Die Versicherten sind sich dessen bewusst und akzep-
tieren, dass ihre personlichen Daten von diesen Dritten gespeichert und verarbeitet werden. Letztere
unterstehen ebenfalls der Geheimhaltungspflicht geméss BVG und DSG.

Der Datenschutz ist Gegenstand einer Datenschutzerklarung, welche auf der Website der Stiftung
abrufbar ist.

| Ubersetzung

Dieses Reglement wurde in franzésischer Sprache verfasst und auf Deutsch und Englisch tibersetzt. Bei
Abweichungen zwischen der franzésischen Originalversion und den Ubersetzungen ist ausschliesslich
die franzosische Originalversion massgebend.

| Ubergangsbestimmungen

Bei Invaliditat, bei Ruhestand nach Invaliditat und bei Tod nach Invaliditat sind diejenigen Reglements-
bestimmungen anwendbar, die bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit galten, welche zur Invaliditat bzw.
zum Tod gefiihrt hat. Die von einer anderen Vorsorgeeinrichtung ibernommenen Versicherungsfille
bleiben vorbehalten.

In Abweichung von Absatz 1 erfolgt die Umwandlung des Alterskapitals in eine Altersrente anhand des-
jenigen Satzes, der gemass dem zum Zeitpunkt der Umwandlung geltenden Reglement vorgesehen war.




Artikel 63

Artikel 64

| Invalide Versicherte per 31. Dezember 2021

Invalidenrenten, fiir welche die Anspruchsberechtigung vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist, wer-
den nur dann angepasst, wenn sich der Invaliditdtsgrad im Rahmen einer Rentenrevision nach dem
31. Dezember 2021 um mindestens flinf Prozentpunkte gegeniiber dem Invaliditatsgrad per 31. Dezem-
ber 2021 dndert. Bei einer Anderung des Invalidititsgrads finden die im BVG angefiihrten Ubergangs-
bestimmungen zur Anderung vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV) analog Anwendung.

Bei einer Erhohung des Invaliditatsgrads entspricht die Hohe des Rentenanspruchs mindestens der
Invalidenrente per 31. Dezember 2021.

Bei einer Herabsetzung des Invaliditatsgrads kann die Hohe des Rentenanspruchs nicht héher sein als
die Invalidenrente per 31. Dezember 2021.

Die Invaliden-Kinderrente wird analog angepasst.
| Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement tritt am 1. Januar 2024 in Kraft. Es ersetzt das/die bisherige/n Reglement/e.
Folgende Dokumente sind fester Bestandteil dieses Vorsorgereglements:

> Ausfiihrungsbestimmungen fiir die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge;

> der Anhang;

> der Vorsorgeplan.




ANHANG
ZUM VORSORGEREGLEMENT (SIEHE ARTIKEL 19)

| Altersrente

Der Umwandlungssatz, zu dem das Altersguthaben in die Altersrente umgerechnet wird, wird nach Alter und Geschlecht
der versicherten Person und den bei Beginn des Leistungsanspruchs geltenden technischen Grundlagen der Vorsorge-
stiftung ermittelt.

Die Stiftung wendet folgende Umwandlungsséatze an:

Nach dem 1. Januar 2024 Nach dem 1. Januar 2025
Pe:slit:r:i:?llmg Manner Frauen Manner Frauen
70 Jahre 6,57% - 6,50% 6,65%
69 Jahre 6,42% 6,57% 6,35% 6,50%
68 Jahre 6,27% 6,42% 6,20% 6,35%
67 Jahre 6,12% 6,27% 6,05% 6,20%
66 Jahre 5,97% 6,12% 5,90% 6,05%
65 Jahre 5,82% 5,97% 5,75% 5,90%
64 Jahre 5,67% 5,82% 5,60% 5,75%
63 Jahre 5,52% 5,67% 5,45% 5,60%
62 Jahre 5,37% 5,52% 5,30% 5,45%
61Jahre 5,22% 5,37% 515% 5,30%
60 Jahre 5,07% 5,22% 5,00% 515%
59 Jahre 4,92% 5,07% 4,85% 5,00%
58 Jahre 4.77% 4,92% 4,70% 4,85%

Wird der Rentenbezug vorgezogen oder aufgeschoben, verringert bzw. erhéht sich der Umwandlungssatz pro ganzes
Jahr, um das die Rente vorgezogen bzw. aufgeschoben wird, um 0,15 Prozentpunkte.

Diese Satze gelten fiir das gesamte Altersguthaben, das der versicherten Person zum Zeitpunkt der Pensionierung zusteht
(obligatorischer Teil gemass BVG plus liberobligatorischer Teil). Sie kénnen vom Stiftungsrat jederzeit, insbesondere
entsprechend den verwendeten versicherungstechnischen Grundlagen, angepasst werden.

Die BVG-Mindestrente ist in jedem Fall garantiert.

Dieser Anhang ist fester Bestandteil des Vorsorgereglements.

Er tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

AVENA - Fondation BCV 2e pilier
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